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Abstract

血友病患者の健康関連QOLの評価

Assessing health-related quality-of-life in individuals with haemophilia
A. H. Miners, C. A. Sabin, K. H. Tolley, C. Jenkinson, P. Kind and C. A. Lee

Haemophilia (1999), 5, 378–385
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本研究の目的は，今日の重症血友病患者の健康に

関連したQOL（HR-QoL）レベルを解析し，QOL改

善の余地を評価することである。このため，重症，

中等症，軽症血友病患者計 249例を対象に，医療成

果研究［Medical Outcomes Study（MOS）］Short-

Form 36（SF-36）およびEuroQol（EQ-5D）による

アンケート調査を実施した。また，妥当と思われた

2つの標準データセットへのアクセスを得た。アン

ケートの結果，HIVステータスや整形外科手術歴，

前年度の出血頻度は，重症血友病患者のHR-QoLを

予測する有力な指標にはならないことが判明した。

しかし，多くの評価項目で，年齢がこの患者群の

HR-QoLを予測する有力な指標になることが明らか

になった。また，中等症・軽症血友病患者や英国人

男性健常者と比較して，重症血友病患者では概して

HR-QoLレベルが低いことも示された。故に，これ

らの結果は，重症血友病患者では年齢に関わりなく，

中等症・軽症血友病患者や一般健常者に比べ HR-

QoLレベルが低いことを示唆している。さらに，一

次予防により重症血友病患者のHR-QoLを向上させ

る余地が十分にあることも示唆していると考えられ

る。
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